
                                                    
 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
ท่ี  527 /2566 

เรื่อง แตงตั้งหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและอำนาจหนาท่ีหนวยตรวจสอบภายใน 
------------------------------- 

 ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง การกำหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 เมษายน 2564 และประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง 
การกำหนดกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล ประกาศ ณ วันท่ี 20
เมษายน  ๒๕๖๔ ทำใหโครงสรางสวนราชการท่ีมีอยูเดิมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เปนไปดวยความ
เรียบรอย  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๒  มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงยกเลิกคำสั่งองคการบริหารสวนตำบล
ทาลาด ท่ี 347/๒๕๖6 เรื่อง กำหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 
และยกเลิกคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทาลาด ท่ี 352/๒๕๖6 เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ภายในกองสวัสดิการสังคม ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 ดังนี้ จึงมอบหมายงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ดังนี้ 

1. หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด มีหนาท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

2. หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
 2.1 กำหนดเปาหมาย ทิศทาง กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการดำเนินงานดานตางๆ ของหนวยงานของรัฐ โดยใหสอดคลองกับนโยบาย
ของหนวยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ความเพียงพอ ของการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐดวย  
 2.2 กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
 2.3 จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก 
ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  
 2.4 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี 
ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป ใหนำมาใช
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย     
 2.5 ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตาม
ขอ 2.4 

2.6 จัดทำ... 
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 2.6 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ
ตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที  
 2.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการ
ปรับปรุง แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 2.8 ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอ
ขอบเขต และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู
รับจาง รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญ
ตอไป  
 2.9 ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกหัวหนาหนวยงานของรัฐ หนวยรับตรวจและผูท่ี
เก่ียวของ  
 2.10 ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงาน เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุม เรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน  
 2.11 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
 3.  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ัง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ของ
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงรวมถึง  
 3.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวย
รับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง  
 3.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ  
 3.3 สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง  
 3.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ 
ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น  
 3.5 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร  
 4. ให นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขท่ีตำแหนง 19 3 12 3205 001 เปนหัวหนา
หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลทาลาด  
 5. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

5.1 มีความรู  ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
5.2 มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ คำสั่ง        

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของหนวยงานรัฐ 
5.3 มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 
                    6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขท่ีตำแหนง 19 3 12 
3205 001 เปนตำแหนงวาง  มอบหมายให นางนัฐติยา ธน.ทอง  ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง  ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑   ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
 

หนาท่ีความ... 
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หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1)  รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐานการทำสัญญา และ
เอกสารตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพ่ือการตรวจสอบดำเนินไปอยางถูกตองและไดผลตรงกับหลักฐานท่ี
เกิดข้ึนจริง 
     (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารดานอ่ืนๆ ของสวนราชการ เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 
     (3) รวมตรวจสอบการรวมปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุและทรัพยสิน 
และการบริหารดานอ่ืนๆ ของหนวยงานตางๆ ตามหลักเกณฑและกรอบของการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจ
วาการดำเนินงานของแตละหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง และมีการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัด คุมคา และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 
     (4)  รวมจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบตาง ๆ เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ 
ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะใหผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดรับทราบผลการดำเนินงานและนำไปพัฒนา
และปรับปรงุการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

(5)  ตรวจสอบการใชและการเก็บรักษายานพาหนะในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความประหยัดและถูกตองตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
     (6)  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจายและการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจาย รวมท้ังเงินยืม
และการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนท่ี
กำหนดไว 
     (7)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     (8)  ปฏิบัติงานและสนับสนุนอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 
2. ดานการวางแผน 
    (1)  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
    (2)  ประชุมสัมมนา การจัดทำงบประมาณ การเงิน เพ่ือรวมกำหนดนโยบายใหถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบ 
3. ดานการประสานงาน 
    (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
    (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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    (3)  ชี้แจงขอมูลเหตุผลของระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและประชาสัมพันธภายในองคกร 
เพ่ือใหทราบถึงความสำคัญในการตรวจสอบองคกรใหหนวยงานรับตรวจเขาใจในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
4. ดานการบริหาร 
    (1)  ฝกอบรม ใหคำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา และตอบขอซักถามและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี พรอมท้ังชวยแกปญหาขอขัดแยงใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ใหคำแนะนำตอบปญหา และ
ชี้แจง เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
    (2)  ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนรับผิดชอบในระดับตน แก
หนวยงาน เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
5. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

        (1) ปฏิบัติและรับผิดชอบงานจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
     (2) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

    (3) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         สั่ง  ณ วันท่ี   29  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 

      
       (ลงชื่อ)  
        (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

......................ปลัด อบต. 

……..…….…….รองปลัด อบต. 

......................หัวหนาสำนัก 

......................ผูปฏิบัติ/รับผิดชอบ 
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