
                                                    
 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
ท่ี  527 /2566 

เรื่อง แตงตั้งหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและอำนาจหนาท่ีหนวยตรวจสอบภายใน 
------------------------------- 

 ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง การกำหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 เมษายน 2564 และประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง 
การกำหนดกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล ประกาศ ณ วันท่ี 20
เมษายน  ๒๕๖๔ ทำใหโครงสรางสวนราชการท่ีมีอยูเดิมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เปนไปดวยความ
เรียบรอย  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๒  มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงยกเลิกคำสั่งองคการบริหารสวนตำบล
ทาลาด ท่ี 347/๒๕๖6 เรื่อง กำหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 
และยกเลิกคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทาลาด ท่ี 352/๒๕๖6 เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ภายในกองสวัสดิการสังคม ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 ดังนี้ จึงมอบหมายงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ดังนี้ 

1. หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด มีหนาท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

2. หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาลาด มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
 2.1 กำหนดเปาหมาย ทิศทาง กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการดำเนินงานดานตางๆ ของหนวยงานของรัฐ โดยใหสอดคลองกับนโยบาย
ของหนวยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ความเพียงพอ ของการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐดวย  
 2.2 กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
 2.3 จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก 
ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  
 2.4 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี 
ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป ใหนำมาใช
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย     
 2.5 ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตาม
ขอ 2.4 

2.6 จัดทำ... 
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 2.6 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ
ตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที  
 2.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการ
ปรับปรุง แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 2.8 ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอ
ขอบเขต และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู
รับจาง รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญ
ตอไป  
 2.9 ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกหัวหนาหนวยงานของรัฐ หนวยรับตรวจและผูท่ี
เก่ียวของ  
 2.10 ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงาน เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุม เรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน  
 2.11 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
 3.  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ัง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ของ
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงรวมถึง  
 3.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวย
รับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง  
 3.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ  
 3.3 สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง  
 3.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ 
ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น  
 3.5 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร  
 4. ให นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขท่ีตำแหนง 19 3 12 3205 001 เปนหัวหนา
หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลทาลาด  
 5. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

5.1 มีความรู  ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
5.2 มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ คำสั่ง        

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของหนวยงานรัฐ 
5.3 มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 
                    6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขท่ีตำแหนง 19 3 12 
3205 001 เปนตำแหนงวาง  มอบหมายให นางนัฐติยา ธน.ทอง  ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง  ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑   ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
 

หนาท่ีความ... 
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หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1)  รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐานการทำสัญญา และ
เอกสารตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพ่ือการตรวจสอบดำเนินไปอยางถูกตองและไดผลตรงกับหลักฐานท่ี
เกิดข้ึนจริง 
     (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารดานอ่ืนๆ ของสวนราชการ เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 
     (3) รวมตรวจสอบการรวมปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุและทรัพยสิน 
และการบริหารดานอ่ืนๆ ของหนวยงานตางๆ ตามหลักเกณฑและกรอบของการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจ
วาการดำเนินงานของแตละหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง และมีการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัด คุมคา และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 
     (4)  รวมจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบตาง ๆ เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ 
ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะใหผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดรับทราบผลการดำเนินงานและนำไปพัฒนา
และปรับปรงุการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

(5)  ตรวจสอบการใชและการเก็บรักษายานพาหนะในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความประหยัดและถูกตองตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
     (6)  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจายและการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจาย รวมท้ังเงินยืม
และการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนท่ี
กำหนดไว 
     (7)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     (8)  ปฏิบัติงานและสนับสนุนอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 
2. ดานการวางแผน 
    (1)  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
    (2)  ประชุมสัมมนา การจัดทำงบประมาณ การเงิน เพ่ือรวมกำหนดนโยบายใหถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบ 
3. ดานการประสานงาน 
    (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
    (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(3)  ชี้แจง... 
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    (3)  ชี้แจงขอมูลเหตุผลของระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและประชาสัมพันธภายในองคกร 
เพ่ือใหทราบถึงความสำคัญในการตรวจสอบองคกรใหหนวยงานรับตรวจเขาใจในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
4. ดานการบริหาร 
    (1)  ฝกอบรม ใหคำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา และตอบขอซักถามและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี พรอมท้ังชวยแกปญหาขอขัดแยงใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ใหคำแนะนำตอบปญหา และ
ชี้แจง เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
    (2)  ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนรับผิดชอบในระดับตน แก
หนวยงาน เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
5. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

        (1) ปฏิบัติและรับผิดชอบงานจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
     (2) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

    (3) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         สั่ง  ณ วันท่ี   29  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 

      
       (ลงชื่อ)  
        (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

......................ปลัด อบต. 

……..…….…….รองปลัด อบต. 

......................หัวหนาสำนัก 

......................ผูปฏิบัติ/รับผิดชอบ 
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