
 

 

 

  

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
ท่ี   522/๒๕๖6 

เรื่อง แตงตั้งพนักงานสวนตำบล รับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการ 
ภายในองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

******************************************************* 

                  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองคการบร ิหารส วนตำบล พ .ศ . ๒๕๓๗            

(และแกไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ  ก.อบต.

ดวนท่ีสุด ท่ีมท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และตามประกาศองคการบริหารสวนตำบล

ทาลาด เรื่อง การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 20 เมษายน 2564 และ

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง การกำหนดกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการ

บริหารสวนตำบล ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2564 จึงแตงตั้งพนักงานสวนตำบล รับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ี

ในสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลทาลาด ดังนี้ 

 พันจาเอกเหล็กเพชร นันชนะ ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง)  เลขที่ตำแหนง ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ โดยมี วาที่รอยโทอนุพนธ นิตะโคตร ตำแหนง รองปลัด

องคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 19-3-00-1101-002 เปนผูชวย           

ท้ังนี้ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด สามารถออกคำสั่งมอบหนาท่ีการงานใหแกรองปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลทาลาดใหปฏิบัติหนาที่แทนได โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงาน ที่สภาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผู

กำหนดใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคำปรึกษา 

และเสนอความเห็นตอนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูวา

ราชการจังหวัด หรือหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับงานภายในหนาที ่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา

ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ ทั้งหมด รับผิดชอบงานประจำทั่วไปของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และ

ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตางๆ ที่เปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดตั้ง ยุบหรือ

เปลี่ยนแปลงเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนา สงเสริมอาชีพ การ

ทะเบียนและบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ี

เก่ียวของ 

/1.งานตรวจ... 

http://www.bing.com/images/search?q=%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%91+%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3&view=detailv2&&&id=1BF050501BB2B242B0627DCC6D3A5723ECF9ED19&selectedIndex=0&ccid=RJ9dXe5Z&simid=608023179099112314&thid=JN.yB0il0f3zOgJjasmOw4RGA


-2- 

 1. งานตรวจสอบภายใน  

      ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขที่ตำแหนง 19 3 12 

3205 001 เปนตำแหนงวาง  มอบหมายให นางนัฐติยา ธน.ทอง  ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง  ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑   เปนผูรับผิดชอบการตรวจสอบปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลที่สังกัด ในดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน

เอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษา

พัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหาย

ในการใชจายเงินและทรัพยสินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เปนเครื่องมือ

ของผูบริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ 

การเงินการบัญชี การพัสดุ ของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ

เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการและนโยบายของสวน

ราชการ กำหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิค

วิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายในและปฏิบัติหนาที่อ่ืน            

ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย        

2. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 มอบหมายให นางณัชชา วงษจำปา ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขที่ตำแหนง  19-๓-01-2101-001 เปนหัวหนา

ผูรับผิดชอบ กำกับดูแล มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเปนผูชวย โดยปฏิบัติงานบริหารดานงานบริหาร

ทั่วไป งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะหัวหนาหนวยงาน หัวหนาหนวยงานที่เปนกอง หัวหนา

หนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารและควบคุมดานการ

บริหารทั่วไปและงานเลขานุการ เชน ติดตอนัดหมาย จัดงาน รับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการ

สำหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการและรายงานอื่นๆ การศึกษา วิเคราะห 

วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ

ติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามแผน โครงการตางๆ ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะ

งานที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และการบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานธุรการ งานสารบรรณ งาน

บุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัด

ระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม

ขอมูลสถิต งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของรวมทั้งงานราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง 

หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำชับและเรงรัดการปฏิบัติราชการในองคการ

บริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติงานราชการขององคการบริหารสวนตำบล โดย

มีพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางทุกตำแหนง ในสังกัดเปนผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตาม

งานท่ีกำหนดตามโครงสรางสวนราชการของสำนักปลัด ประกอบดวยงานตางๆ ดังนี้              /2.1 งานบริหาร... 
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2.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

       งานธุรการ สารบรรณ งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล งานกิจการสภาฯ และงานที่มิได

กำหนดใหเปนหนาท่ีของงานใด และอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

2.2 งานการเจาหนาท่ี 

              งานวางแผนงานบุคคล งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและพนักงาน งานบรรจุและแตงตั้ง      

งานเลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน งานโอน งานโอน (ยาย) และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

2.3 งานนโยบายและแผน 

             งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานตาง ๆ งานวิชาการและระเบียบตาง ๆ งานขอมูลและ

ประชาสัมพันธ  งานงบประมาณรายจายประจำปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย    
 

2.4 งานนิติการ 

           งานกฎหมาย นิติกรรมและการดำเนินการทางคดีขององคการบริหารสวนตำบล       

งานขอมูลขาวสารของทางราชการ งานรองเรียนรองทุกข งานสอบสวนทางวินัย และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ

มอบหมาย 
 

2.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

              งานอำนวยการ งานปองกันฯ งานชวยเหลือผูประสบภัย และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและ

ไดรับมอบหมาย 
 

            2.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

              งานการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรม

พัฒนาเด็กและเยาวชน การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

                  2.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 

              งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานบริการสาธารณสุข และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและไดรับ

มอบหมาย                          
 

2.8 งานสงเสริมการเกษตร 

              งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร  งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ      

ทางเกษตร งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต  งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางเกษตร และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ

ไดรับมอบหมาย 
 

                 2.9 งานฐานทรัพยากรทองถิ่น 

              งานปกปกทรัพยากรทองถิ่น งานอนุรักษและพัฒนางานฐานทรัพยากรทองถิ่น ตลอดจน

การดูแลรักษาทรัพยากรในพ้ืนท่ีและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย                          

    

 

 

 

/3.กองคลัง..... 



-4- 

            3. กองคลัง 

      ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง อำนวยการทองถิ่น ระดับตน) เปน

ตำแหนงวาง มอบหมายให นางสาวอุทัยวรรณ  เชื้อดวงผุย  ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

เลขท่ีตำแหนง  ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองคลัง เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ กำกับ

ดูแล  มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเปนผูชวย โดยปฏิบัติงานทางดานบริหารงานคลังขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ

ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางดานการบริหารงานคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงินและ

บัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ 

เงินกู งานจัดระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเก่ียวกับการเบิกจาย ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเสนอแนะ

และใหคำปรึกษาแนะนำ การทำความเห็นและสรุปรายงาน ดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตท่ีเปนอำนาจหนาท่ีของ

หนวยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ  ท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกตำแหนง ในสังกัดเปนผูใตบังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติ

หนาท่ีตามงานท่ีกำหนดตามโครงสรางสวนราชการของกองคลังประกอบดวยงานตางๆ ดังนี้ 
3 

                3.๑ งานการเงินและบัญชี 

                 งานเกี่ยวกับการเงิน การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน      

งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีทุกประเภท  งานงบการเงิน และงบทดลอง งานแสดงฐานะทางการเงินและงานอื่นๆ      

ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

        3.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

       งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนารายได งานจัดทำแผนที่ภาษี        

งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

                3.๓ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

                 งานแผนที่ภาษี งานทะเบียนทรัพยสิน งานจัดเก็บและดูแลบำรุงรักษาแผนที ่ภาษี

ทะเบียนทรัพยสิน และเอกสารขอมูลตางๆ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

  3.4 งานพัสด ุ
   งานทะเบียนทรัพยสิน งานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 
 4. กองชาง 

      มอบหมายให นายวัชระ จันทรสองดวง ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 

อำนวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 19-3-05-2103-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ กำกับดูแล          

มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเปนผูชวย โดยปฏิบัติงานทางดานบริหารงานชาง ในฐานะหัวหนาหนวยงาน

ท่ีเปนกองหรือสวน หัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือสวน หัวหนาหนวยงานท่ีสูงกวากอง หรือหัวหนาหนวยงาน 

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมใหคำปรึกษาและตรวจสอบงานดานชางตางๆ เชน งานชาง

โยธา งานดานไฟฟาและแสงสวางสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งานชางกอสราง งานชางสำรวจ งานชางรังวัด 
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งานชางเขียนแบ งานชางเทคนิค งานชางโลหะ งานชางเครื่องยนต งานชางเครื่องกล เปนตน นอกจากนั้นยังตอง

วางแผน ออกแบบและควบคุมงานสถาปตยกรรม งานวิศวกรรมและงานกอสรางตางๆ ซึ่งตำแหนงตางๆ เหลานี้     

มีลักษณะที่จำเปนตองใชผูมีความรูความชำนาญในวิชาชาง วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรม และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย โดยมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกตำแหนง ในสังกัดเปน 

ผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามงานท่ีกำหนดตามโครงสรางสวนราชการของกองชาง  ประกอบดวยงานตางๆ 

ดังนี้ 

       4.๑ งานแบบแผนและกอสราง 

        งานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ          
งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม งานกอสรางปรับปรุงบูรณะและซอมแซมสิ่งกอสรางสาธารณะ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 

       4.๒ งานสำรวจและออกแบบ 
        งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุม          

การกอสรางอาคาร งานสำรวจและแผนท่ี งานออกแบบและบริการขอมูล และปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของและ

ไดรับมอบหมาย 
 

      4.๓ งานสาธารณูปโภค 

    งานกิจการประปา งานไฟฟาสาธารณะ และการขอตั ้งงบประมาณประจำป การขอ
งบประมาณประสานงานกับฝายผังเมือง การกำหนดรายละเอียดขอมูลสาธารณะ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และไดรับมอบหมาย 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
      ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการ

ทองถิ่น ระดับตน)  เปนตำแหนงวาง มอบหมายให นายจิรกร  สุวรรณโพธิ์ศรี  ตำแหนง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญ

การ เลขที่ตำแหนง  ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  เปนหัวหนา

ผูรับผิดชอบ กำกับดูแล มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเปนผูชวย โดยปฏิบัติงานทางดานสวัสดิการสังคม ซ่ึง

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การ

จัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การ

สงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับ

งานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย โดยมีพนักงานสวนตำบล และพนักงาน

จางทุกตำแหนง ในสังกัดเปนผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามงานท่ีกำหนดตามโครงสรางสวนราชการของกอง

สวัสดิการสังคม ประกอบดวยงานตางๆ ดังนี้ 

       5.๑ งานสังคมสงเคราะห 
                    งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและ 
สตรี งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส งานสงเคราะหผูดอยโอกาสประเภทตางๆ งานสงเคราะห
ครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินชีวิตและครอบครัว งานนโยบายเรงดวนดานสังคมสงเคราะหตางๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 



 5.๒ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
                  งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานสงเสริมสวัสดิการ
ครอบครัว งานชมรมผูสูงอายุ งานกองทุนสวัสดิการสังคม งานประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
การสวัสดิการสังคมและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย       

   5.๓ งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
        งานฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ งานสงเสริมและจัดตั้งกลุมอาชีพ งานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน        
งานพัฒนารูปแบบและคุณภาพผลิตภัณฑ งานประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื ่นๆ              
ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 
 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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