
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  13 พฤศจิกายน 
2558,  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันท่ี  5  
มิถุนายน  2562 ขอ 6 ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล, ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาลาดจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตำบล,  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  สังกัด

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
 ขอ 4 ในประกาศนี ้        
 “พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงในสายงานการสอน
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตำบล     
 “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงในสาย
งานนิเทศการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตำบล       
 “ป” หมายความวา ปงบประมาณ      
 “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
 “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 62
 “ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี
 “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับท่ี
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบลกำหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนำไปใชคิดฐานในการคำนวณ    



 “ฐานในการคำนวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนำไปใชในการคิดคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลแตละอันดับ โดยแบงออกเปน
  
 (1) ฐานในการคำนวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบลกำหนกับคากลาง หารดวยสอง        
 (2) ฐานในการคำนวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบลกำหนดคากลาง หารดวยสอง       
 ในกรณีท่ีคำนวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทำใหฐานในการคำนวณระดับลางของอันดับ 
เงินเดือนท่ีสูงกวา มีคาต่ำกวาหรือเทากับฐานในการคำนวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ีต่ำกวาซ่ึงอยูถัดลงไป 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลอาจปรับฐานในการคำนวณระดับลางของอันดับเงินเดือนท่ีสูงกวานั้นเสีย
ใหมใหสูงข้ึนได โดยตองนำภาพรวมของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนท้ังระบบมาเปนเกณฑในการ
พิจารณา           
 “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ำถึงคากลางหรือ
ระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลปรับให
สอดคลองกับฐานในการคำนวณดวย 
 หมวด 2 การเล่ือนเงินเดือน       
 ขอ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลให
นายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตำบล จำนวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
หรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการและหัวหนาสวน
ราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตำบล จำนวนไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ทำ
หนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ท้ังนี้ ใหพนกังานสวน
ตำบลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล เปน
เลขานุการ           
 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลให
เปนไปตามหลักเกณฑนี้และใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลมา
ประกอบการพิจารณาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลใหพิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเปน
ประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับ
ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน และขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล โดยมิไดดำเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แตใชวิธีการหาร
เฉลี่ยเพ่ือใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะ
กระทำมิได 
 ขอ 6 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวน
ตำบลบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบล   



 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลแตละคน
ในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคำนวณ และใหองคการบริหารสวนตำบล
ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน การคำนวณเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน
ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 ขอ 7 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล
โดยปกติใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังตอไปนี้        
 (1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนใน
วันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน          
 (2) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนใน
วันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป         
 ขอ 8  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล
แตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง    
 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดท่ีไดรับ
เงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดการเลื่อนเงินเดือน
ใหคำนวณจากฐานในการคำนวณของอันดับเงินเดือนของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู  
 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลท่ีเปน
ตำแหนงท่ีมีวิทยฐานะซ่ึงไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะๆ เพ่ือดำคงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการหรือ
ความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ในระดับดีข้ึนไป หรือใหงดการเลื่อนเงินเดือน แลวแตกรณี      
 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงอ่ืนหรือวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นต่ำกวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนใน
ตำแหนงและวิทยฐานะใหม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยให
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเลื่อนเงินเดือน
ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือวิทยฐานะใหม นั้น     
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดคากลางฐานในการคำนวณชวง
เงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตาม
มาตรฐานท่ัวไป ดังนี้           
 ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งให
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
 การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน
ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อน
เงินเดือนนั้น           
 ในกรณีท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบลผูใด ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือน     
  



 ขอ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้      
 (1) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับพอใชหรือรอยละหก
สิบ 

 (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ตอตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน   
 (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
 (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย    
 (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
 (7) ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ หรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน     
 (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งขององคการบริหาร
สวนตำบลหรือสถานศึกษา         
 (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวัน
ลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้        
  (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน   
  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน      
  (ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทำการ          
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี       
  (จ) ลาพักผอน        
  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล    
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ    
  (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมาย           
  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ     
 การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ท่ีไมใชวันลา
ปวย (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทำการ 
 



 ขอ 12 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงนายกองคการ
บริหารสวนตำบลไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา  ฝกอบรม หรือวิจัย ตามความจำเปนหรือความตองการของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน 
ท้ังนี้ ตองเปนคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลรับรอง และกำหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลกอนไปศึกษา ใหถือเปนการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล หรอืคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลท่ี
ไดรับมอบหมายและตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้       
 (1) ยื่นคำขอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา ฝกอบรม 
หรือวิจัย           

 (2) ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย สำเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตและตามระยะเวลาของ
หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไป
ไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ไดกำหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา    
 (3) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยตองมีผลการศึกษา 
ผลการฝกอบรม หรือวิจัย  แลวแตกรณี ดังตอไปนี้       
 (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 2.5 
 (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 3.2 
 (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 3.5 
 (ง) การฝกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
แลวแตกรณี            
 (4) มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาท่ีไดศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย เพ่ือประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาท่ีสังกัด โดยจัดทำ
เปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาเสนอตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลทุกครั้งท่ีมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบลกำหนด           
 ใหคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตำบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝกอบรม หรือความกาวหนาในการวิจัย และรายงานเสนอ
แนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาดังกลาว เปนหลักในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือ
พิจารณา หากเห็นวาอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหรอการเลื่อนเงินเดือนไวกอนเม่ือผูนั้น
สำเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อน
เงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเลื่อนเงินเดือนไว      
 การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคำนวณ
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 
 
 



เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบลตามความในขอนี้แลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลและคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบลทราบ พรอมท้ังจัดสงหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีเก่ียวของ   
 ขอ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑพิจารณา เวนแตอยูในหลักเกณฑตาม
ขอ 11 (5) และ (6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา  
 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดโอน เลื่อน 
ตำแหนง ยาย เปลี่ยนตำแหนง สับเปลี่ยนหนาท่ี ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน หรือไดรับมอบหมายหรือไดรับ
อนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ตามขอ 11 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ใหนำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตำแหนงและ
ทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย        
 ขอ 14 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตำบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 11(9) 
(ช) หรือถูกสั่งใหไปทำการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ เนื่องจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูก
ประทุษรายเพราะเหตุกระทำการตามหนาท่ีจนทำใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ เม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนไดครั้งละไมเกินรอยละสามของฐานเงินเดือน
ผูนั้นในแตละรอบการประเมินสำหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทำ
การนั้น หรือชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย โดยใหสั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีควรจะได
เลื่อน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนด  
   ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยอยารายแรง หรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้นไมได       
 ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความผิด
ท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไม
เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษจะสั่งไมเลื่อน
เงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไมได    
 ขอ 17 ในกรณีท่ีมีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทำให
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้นเสียใหม ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในหลักเกณฑนี้        
 ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา
ดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนผูนั้น เพ่ือประโยชนในการ
คำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ    



  ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน  หรือ 1 
ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ
โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย        
  ขอ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูใดไมอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะเลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา 
หรือการมาทำงานสาย ตามกำหนดในหลักเกณฑนี้  แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานใน
การคำนวณของพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้น   
 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะ
เลื่อนเงินเดือนไดตามหลักเกณฑนี้ แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมี
เหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะ
ราย    

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 

                        

             (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  
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