
 
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, 

และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2567 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานพนักงานสวนตำบลพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ขอ 
11 (1), และประกาศก.อบต.จ.นครพนม เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลงวันท่ี 8 
ธันวาคม 2559  ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล, และพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบ
การประเมินใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานใหทราบโดยท่ัว
กัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลชางกลางจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, และพนักงานจาง ในสังกัดสำหรับ รอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาดเรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตำบล, และพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2567 – 2/2567)     
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล, พนักงานครู

องคการบริหารสวนตำบล  และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
1. ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรพัยากร (พนักงานสวนตำบลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ กำหนด รอยละ 50) 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานสวนตำบลท่ีอยูในระหวางการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ กำหนด รอยละ 50) 



2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 

1. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
ทาลาดจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 

   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี ้
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวน

ตำบลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงาน
สวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 

    3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรงุ   



• ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล, และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

• เม่ือครบรอบการประเมิน 
  เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
ของ พนักงานสวนตำบล, และพนักงานจาง ดำเนินการ  ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลชางกลางกำหนด 
  ข้ันตอนท่ี 2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับ
คะแนนผลการประเมิน 
      ข้ันตอนท่ี 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการ
ประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือนำไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  

            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
                        
                                       (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 
                       นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
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