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บทท่ี 1  
บทนำ 

 
๑. ความเปนมาของโครงการ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.ไดประมวลข้ึนจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับ ความประพฤติของตน ไดแก  

๑. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ 
  รับผิดชอบ           
  หมายถึง - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน  
   - การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน       
   - มีความรับผิดชอบตอตำแหนงหนาท่ี  

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ      
  หมายถึง - มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอยาง ชัดเจนโดย 
   สามารถแจงลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการ
   ไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ ติดตามได      
   - มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค 
   ประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ เจาหนาท่ีและหนวยงาน   
   - มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา ท่ีชัดเจนและ 
   เขาใจงาย  

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน ของประชาชน
  เปนหลัก           
  หมายถึง - การบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม    
   - การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา     
   - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการทุก
     คน  

๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา      
  หมายถึง – การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว   
   - การปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใต ขอบเขตของ 
   ระเบียบ กฎหมาย         
   - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา ท้ังในสวนของการ
   ใชเงินและใชเวลา         
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๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ    
 หมายถึง - การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา จิตใจของตนเองอยู
  เสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน การเขารวม อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษา
  ดวยตนเอง เปนตน         
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมี ประกาศ เรื่อง

กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจาง ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 31 
สิงหาคม 2558 ดังนี้            
   ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม       
   2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ      
   3. การยึดถือประโยชนของประเทศเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชน 

    ทับซอน 
   4. การยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     

   5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ   
   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
   8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
   9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร      
       เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567  ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง   มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนา คุณภาพชีวิตสังคม 
ใหเปนสังคมคุณภาพนำไปสูการพัฒนา การทำงานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการ พัฒนาทองถ่ิน ผานการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการ พัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม 
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ สถานการณปจจุบัน สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์และตามตัวชี้วัด  

 

๒. วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจางของ      

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของขาราชการท่ี
บัญญัติ ไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส
และ เปนธรรม             
       ๒. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน ท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทาง 
       ๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรม ในการ
นำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะ เปนขาราชการยุค
ใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

        /5. เพ่ือยกยองบุคคล..........................  
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           5. เพ่ือยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบในการ

ประพฤติปฏิบัติตนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเปนท่ีประจักษ 
 6. เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๓. หลักสูตรและหัวขอในการอบรม  
1. ความหมายและความสำคัญของ คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความลดลงของจริยธรรม จรรยาบรรณในการทำงาน ท่ีนำไปสูความเสื่อมตอองคกร 

*การรับและติดสินบน 
*การทุจริตในหนาท่ี 
*การเลือกปฏิบัติ ดูถูกเหยียดหยาม 
*การพนัน ยาเสพติด 

3. ความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองในการทำงานกับองคกร 
4. อิทธิบาท 4 หลักธรรมในการทำงานท่ีนำไปสูความสำเร็จอยางยั่งยืน 

  5. “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    สำหรับผูปฏิบัติงาน “ขาราชการยุคใหมใสใจ คุณธรรม จริยธรรม” 
6. การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

๔. วิธีการอบรม  
           การบรรยาย การฝกปฏบิัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ  

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

๕. วิทยากร  
   พระครูโสภิตนันทธรรม (กนฺตสโีล) วัดบานโนนสวาง ตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ในวันท่ี 19 – 20 มกราคม พ.ศ. 2567 (เวลา 13.00 น. – 08.00 น.) รายละเอียดตาม
กำหนดการแนบทายโครงการฯ 

๗. สถานท่ีดำเนินการ  
  ณ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

๘. ข้ันตอนการดำเนินงาน           
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาดพิจารณาอนุมัติ    
  ๒.  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ        
  ๓.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร ผูมีความรูและทักษะ      
  ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม        
  ๕. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ  
๙. กลุมเปาหมาย            
 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน   50   คน  

/ 10 ผูรับผิดชอบโครงการ................. 
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๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

๑๑. งบประมาณ            
 – จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ (4) โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งไว 10,000 บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

 1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคกรบริหารสวนตำบลทาลาด สามารถ

นำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธสาสนา ความรู และประสบการณท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน

และชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ            

 2. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู และ

ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวและ

สามารถประสานประโยชนสุขของชาติและประชาชน        

 3. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมใหเปนตนแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเนนการพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูลเชิง

ประจกัษ             

 4. ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง

การเมืองและขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

 5. ปองกันและลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

13. ประโยชนท่ีไดรับ 

13.1 ผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเปนคนดี 

13.2 ผูเขารับการอบรมไดรูและเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนและความโปรงใสในการทำงาน 

สามารถนำมาใชปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

13.3 เกิดจิตสำนึกท่ีดีแกผูเขารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการดำเนิน 

ชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

13.4 ผูเขารับการอบรมไดมีความรูในเรื่อง บทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล, พ.ร.บ. 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี, วินัยของพนักงานสวนตำบล, นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน, พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ และ พรบ. การชวยเหลือประชาชนฯ 

สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

9.5 ผูเขารับการอบรมรูจักการทำการเปนทีม ทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน 

ผูบริหาร หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 
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14. ปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

 การอบรมมีระยะเวลานอยเกินไป 

15. ขอมูลสัมภาษณ 

15.1 จุดเดนการดำเนินโครงการ 

 (1) การดำเนินโครงการจัดอบรมทำใหเกิดความรู และประสบการณท่ีเพ่ิมข้ึน 

 (2) การสรางความสามัคคีและการมีสวนรวมระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตำบล 

15.2 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงโครงการของ อบต.ทาลาด 

 (1) ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมมากข้ึน 

 (2) เปนโครงการท่ีดีมาก เกิดการมีสวนรวม ระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานสวนตำบล 

ในสวนของหลักสูตรการจัดอบรม ทำใหมีความรูเรื่องงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน 

16. ขอเสนอแนะ 

อยากใหมีการอบรมในลักษณะนี้อีกครั้งตอไปเพราะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีจะไดทำ 

หนาท่ีไดอยางถูกตองสมบูรณโดยไมขัดตอกฎหมายและจะเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

///////////////////////////////////////////// 
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