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บทท่ี 1  
บทนำ 

 
๑. ความเปนมาของโครงการ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.ไดประมวลข้ึนจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับ ความประพฤติของตน ไดแก  

๑. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ 
  รับผิดชอบ           
  หมายถึง - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน  
   - การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน       
   - มีความรับผิดชอบตอตำแหนงหนาท่ี  

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ      
  หมายถึง - มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอยาง ชัดเจนโดย 
   สามารถแจงลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการ
   ไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ ติดตามได      
   - มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค 
   ประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ เจาหนาท่ีและหนวยงาน   
   - มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา ท่ีชัดเจนและ 
   เขาใจงาย  

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน ของประชาชน
  เปนหลัก           
  หมายถึง - การบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม    
   - การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา     
   - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการทุก
     คน  

๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา      
  หมายถึง – การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว   
   - การปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใต ขอบเขตของ 
   ระเบียบ กฎหมาย         
   - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา ท้ังในสวนของการ
   ใชเงินและใชเวลา         

         /5.พึงพัฒนาทักษะ............. 
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๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ    
 หมายถึง - การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา จิตใจของตนเองอยู
  เสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน การเขารวม อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษา
  ดวยตนเอง เปนตน         
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมี ประกาศ เรื่อง

กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจาง ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 31 
สิงหาคม 2558 ดังนี้            
   ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม       
   2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ      
   3. การยึดถือประโยชนของประเทศเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชน 

    ทับซอน 
   4. การยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     

   5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ   
   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
   8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
   9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร      
       เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567  ขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง   มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนา คุณภาพชีวิตสังคม 
ใหเปนสังคมคุณภาพนำไปสูการพัฒนา การทำงานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการ พัฒนาทองถ่ิน ผานการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการ พัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม 
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ สถานการณปจจุบัน สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์และตามตัวชี้วัด  

 

๒. วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจางของ      

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของขาราชการท่ี
บัญญัติ ไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส
และ เปนธรรม             
       ๒. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน ท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทาง 
       ๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรม ในการ
นำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะ เปนขาราชการยุค
ใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

        /5. เพ่ือยกยองบุคคล..........................  



-3- 
           5. เพ่ือยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบในการ

ประพฤติปฏิบัติตนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเปนท่ีประจักษ 
 6. เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๓. หลักสูตรและหัวขอในการอบรม  
1. ความหมายและความสำคัญของ คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความลดลงของจริยธรรม จรรยาบรรณในการทำงาน ท่ีนำไปสูความเสื่อมตอองคกร 

*การรับและติดสินบน 
*การทุจริตในหนาท่ี 
*การเลือกปฏิบัติ ดูถูกเหยียดหยาม 
*การพนัน ยาเสพติด 

3. ความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองในการทำงานกับองคกร 
4. อิทธิบาท 4 หลักธรรมในการทำงานท่ีนำไปสูความสำเร็จอยางยั่งยืน 

  5. “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    สำหรับผูปฏิบัติงาน “ขาราชการยุคใหมใสใจ คุณธรรม จริยธรรม” 
6. การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

๔. วิธีการอบรม  
           การบรรยาย การฝกปฏบิัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ  

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

๕. วิทยากร  
   พระครูโสภิตนันทธรรม (กนฺตสโีล) วัดบานโนนสวาง ตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ในวันท่ี 19 – 20 มกราคม พ.ศ. 2567 (เวลา 13.00 น. – 08.00 น.) รายละเอียดตาม
กำหนดการแนบทายโครงการฯ 

๗. สถานท่ีดำเนินการ  
  ณ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

๘. ข้ันตอนการดำเนินงาน           
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาดพิจารณาอนุมัติ    
  ๒.  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ        
  ๓.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร ผูมีความรูและทักษะ      
  ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม        
  ๕. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ  
๙. กลุมเปาหมาย            
 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน   50   คน  

/ 10 ผูรับผิดชอบโครงการ................. 
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๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

๑๑. งบประมาณ            
 – จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ (4) โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งไว 10,000 บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           

 1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคกรบริหารสวนตำบลทาลาด สามารถ

นำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธสาสนา ความรู และประสบการณท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน

และชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ            

 2. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู และ

ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวและ

สามารถประสานประโยชนสุขของชาติและประชาชน        

 3. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมใหเปนตนแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเนนการพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูลเชิง

ประจกัษ             

 4. ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง

การเมืองและขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

 5. ปองกันและลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

13. ประโยชนท่ีไดรับ 

13.1 ผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเปนคนดี 

13.2 ผูเขารับการอบรมไดรูและเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนและความโปรงใสในการทำงาน 

สามารถนำมาใชปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

13.3 เกิดจิตสำนึกท่ีดีแกผูเขารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการดำเนิน 

ชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

13.4 ผูเขารับการอบรมไดมีความรูในเรื่อง บทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล, พ.ร.บ. 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี, วินัยของพนักงานสวนตำบล, นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน, พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ และ พรบ. การชวยเหลือประชาชนฯ 

สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

9.5 ผูเขารับการอบรมรูจักการทำการเปนทีม ทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน 

ผูบริหาร หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 
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14. ปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

 การอบรมมีระยะเวลานอยเกินไป 

15. ขอมูลสัมภาษณ 

15.1 จุดเดนการดำเนินโครงการ 

 (1) การดำเนินโครงการจัดอบรมทำใหเกิดความรู และประสบการณท่ีเพ่ิมข้ึน 

 (2) การสรางความสามัคคีและการมีสวนรวมระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตำบล 

15.2 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงโครงการของ อบต.ทาลาด 

 (1) ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมมากข้ึน 

 (2) เปนโครงการท่ีดีมาก เกิดการมีสวนรวม ระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานสวนตำบล 

ในสวนของหลักสูตรการจัดอบรม ทำใหมีความรูเรื่องงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน 

16. ขอเสนอแนะ 

อยากใหมีการอบรมในลักษณะนี้อีกครั้งตอไปเพราะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีจะไดทำ 

หนาท่ีไดอยางถูกตองสมบูรณโดยไมขัดตอกฎหมายและจะเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

///////////////////////////////////////////// 
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