
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  โทร. 0 4258 3112  

ท่ี  นพ 79301/ วันท่ี    15   กุมภาพันธ  2567   

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลทาลาด  ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื ่อนภารกิจของ

หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง

ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ

ตามนโยบายที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป      

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 

  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจำป พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   

      (ลงชื่อ) 

           (นายนันทวัฒน บูระณะกิติ) 

         นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 

            

             

       

      (ลงชื่อ)  

       (นางณัชชา  วงษจำปา ) 

                     หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

            

             

       

      วาท่ีรอยโท 

               (อนุพนธ    นิตะโคตร ) 

                รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

            

             

       

      พันจาเอก 

           (เหล็กเพชร   นันชนะ ) 

                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

        (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

 

 



  บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด โทร. 0 4258 3112  

ท่ี  นพ 79301/ วันท่ี       กุมภาพันธ  2567    

เรื่อง  รายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด   

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื ่อนภารกิจของ

หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง

ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ     

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจาหนาท่ี ขอสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  ขอเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ

ตามนโยบายที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร   

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป            

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 

  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2566      

ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

/จึงเรียนมา... 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
(ลงชื่อ) 

           (นายนันทวัฒน บูระณะกิติ) 

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 

            

             

       

      (ลงชื่อ)  

       (นางณัชชา  วงษจำปา ) 

                     หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

            

             

       

      วาท่ีรอยโท 

               (อนุพนธ    นิตะโคตร ) 

                รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

            

             

       

      พันจาเอก 

           (เหล็กเพชร   นันชนะ ) 

                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

        (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 1 

การสรางความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

- เพ่ือสงเสริมใหมีการ

พัฒนาบุคลากรตาม

ตำแหนง สายงานครบ

ทุกตำแหนง สายงาน

อยางเปนระบบ ท่ัวถึง 

และตอเนื่อง โดย

เพ่ิมพูน ความรู 

ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับ

การฝกอบรม และ

หนวยงานจดัฝกอบรม

เอง เพ่ิมพูนความรู 

ประสบการณในการ

ทำงาน สรางความ

สามัคคีในองคกร ในการ

ทำงานรวมกัน และ

เปลี่ยนความรู 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห ผู

เขารับการอบรม 

ไดรับความรู ความ

เขาใจ เพ่ือนำมา

ปฏิบัติงาน และ

พัฒนางานไดอยาง

แทจริง 

 

ขอเสนอแนะ ควร

จัดสงบุคลากรเขารับ

การอบรม อยาง

ตอเนื่อง  

 

 

ตั้งไว 

 200,000.- 

บาท 

ใชไป 

200,000.- บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 ถึง

วันท่ี 30 กันยายน  

2566 

ปญหาดานการ

เปลี่ยนแปลงบุคลากร 

คุณลักษณะประการ

หนึ่งของบุคลากรมี

การปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลาใน

ลักษณะการโอน ยาย 

สงผลใหเกิดปญหา

การขาดความ

ตอเนื่องในการ

ดำเนินงาน ความ

รับผิดชอบงาน 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ี

เคยผานการอบรมซ่ึง

มีผลกระทบตอ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 2 

การวางแผนอัตรากำลัง

และปรับอัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเปนการวางแผน

สนับสนุนและสงเสริมใหมี

โครงสรางระบบงาน การ

จัดกรอบอัตรากำลังและ

การบริหารอัตรากำลังให

เหมาะสมสอดคลองกับ

ภารกิจขององคกร และ

เพียงพอ มีการวางเสนทาง

ความกาวหนาของสายงาน 

มีความคลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของทุกหนวยงานใน

องคกร 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 มีการ

กำหนดโครงสราง สวน

ราชการตามอำนาจหนาท่ี

ของสวนราชการ เปนไปตาม

ประกาศ ก.อบต.จังหวัด

นครพนม และกำหนด

ตำแหนง เพ่ือใหสอดคลอง

กับปริมาณงาน อำนาจ

หนาท่ี ความรับผิดชอบของ

องคกร 

- การรับโอนขาราชการ

ประเภทอ่ืน และพนักงาน

สวนตำบล มา 

ดำรงตำแหนงตำแหนงท่ีวาง 

โดยการจัดทำประกาศรับ

โอน (ยาย) พนักงานสวน

ตำบล และขาราชการ

ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนง

ท่ีวาง 

ผลการวิเคราะห เปน

การวางแผนลวงหนาใน

การกำหนดอัตรากำลังให

สอดคลองกับปริมาณ

ปจจุบัน และเพ่ือรองรับ

ความกาวหนา ในสาย

งาน ภารกิจถายโอนจาก

สวนกลาง ดำเนินการ

ตามระเบียบ ประกาศ ก.

กลาง ก.อบต.จังหวัด

นครพนม และหนังสือสั่ง

การ 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

ผลการวิเคราะห การ

สรรหาบุคคลมาตำรง

ตำแหนงท่ีวาง เปนไป

อยางตอเน่ือง  

ขอเสนอแนะ  ไมม ี

 

- องคการบริหารสวน

ตำบลทาลาด ไมมกีาร

ปรับแผนอัตรากำลัง 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566   

อัตรากำลังไมเพียงพอ

กับภารกิจถายโอน

ท่ีมากข้ึน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 3 

การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธและ

เผยแพรแนวทาง เสนทาง

ความกาวหนา  ในสาย

อาชีพ ใหบุคลากรทราบ 

 

- องคกรมีการปรับปรุงเว็ป

ไซตใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

จัดใหมีเฟสบุค และไลนใน

การสนับสนุนการทำงาน ไว

สำหรับประชาสัมพันธ

ผลงาน การปฏิบัติงาน 

นโยบายผูบริหาร มาตรการ 

หลักเกณฑการปฏิบัติ คูมือ

การปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห มีการ

รองเรียนผานเว็บไซต ถาม

ตอบปญหา  

ขอเสนอแนะ ควรมีระบบ

สารสนเทศแบบ One 

Stop Service และระบบ

การใหบริการผานเว็บไซต 

เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว

ในการใหบริการ  

 

ต้ังไว 

 10,000.- บาท 

ใชไป 

   9,500.- บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 4 

พัฒนาผูบริหารใหมีภาวะ

ผูนำ มีวิสยัทัศนและ

พฤติกรรมของผูบริหารยุค

ใหมท่ีใหความสำคญักับ

บุคลากรผูปฏิบัติงาน

ควบคูกับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือใหการบริหาร

ราชการเปนไปตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดี 

ลดข้ันตอนในการทำงาน 

ประชาชนไดรับการ

บริการรวดเร็วยิ่งข้ึน ลด

การสญูเสยี รวมท้ังเพ่ือให

พนักงานสวนตำบล

พนักงานจาง ปฏิบัติงาน

ไดตรงตามสายงานและ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ไม

เก่ียงงาน เปนไปตาม

ข้ันตอนภายใตการบังคับ

บัญชาหัวหนางาน หรือ

หัวหนาสวนราชการ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 

การปฏิบัตริาชการใหกับ

พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางตรงตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

สายงาน และหนาท่ีอ่ืนเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู 

- จัดทำคำสั่งรักษาราชการ

แทน ในกรณีตำแหนงวาง 

หรือมี แตไมสามารถปฏิบัติ

ราชการได 

- แจงเวียนคำสั่งใหพนักงาน

สวนตำบล และพนักงาน

จางไดรับทราบ และถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ผลการวิเคราะห การ

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 

เพ่ือลดปญหาความขัดแยง 

เก่ียงงาน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ขอเสนอแนะ พนักงาน

สวนตำบลยังมีความเขาใจ

ผิด สับสน และเขาใจ

คลาดเคลื่อนเก่ียวกับงาน 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมม ี

 

  

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 5 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสรางกำลังใจ

ใหกับพนักงาน เกิดความรัก 

ความทุมเทกำลังกาย 

กำลังใจใหกับองคกร และ

สรางความมั่นใจใหกับ

บุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    ยก

ยองชมเชยแกผูท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเดน ประจำป 

2566 

- ดำเนินการจดักิจกรรม 5 

ส. ในองคกร 

 

ผลการวิเคราะห พนักงาน

มีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน สถานท่ีทำงาน

นาอยู สะอาด และสะดวก 

สบาย 

ขอเสนอแนะ ควรมีการ

ดำเนินการอยางตอเน่ือง

ทุกป  

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 6 

การพัฒนาระบบสราง

แรงจูงใจเพ่ือรักษา

บุคลากรท่ีมปีระสิทธิภาพ

สูงไวกับหนวยงาน 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญ

และกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนตำบล ไดแก การเลื่อน

ข้ันเงินเดือน การใหเงิน

รางวัลประจำป 

- ดำเนินการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปนไปตามกระบวนการ 

ข้ันตอน ตามตัวช้ีวัดของ

การประเมินการปฏิบัติ

ราชการ พรอมท้ัง

ดำเนินการประกาศรายช่ือ

พนักงานสวนตำบลท่ีมผีล

การประเมินดเีดน 

ผลการวิเคราะห 

ดำเนินการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนเปนไปตาม

ประกาศ หลักเกณฑ

กำหนด 

ขอเสนอแนะ ไมมี  

 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน

ประจำป แบงออกเปน 2 

รอบ คือ 

 - ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 31 

มีนาคม  2566 

- ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 7 

การเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมใหแกพนักงาน

ฯ 

- เพ่ือสงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง 

ใหปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

“ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน” มา

เผยแพรใหบุคลากรทุกสวน

ราชการรับทราบและถือ

ปฏิบัติโดย   ท่ัวกัน 

 

ผลการวิเคราะห ผูบริหารให

ความสำคญักับการสงเสริม

จริยธรรม และการรักษาวินัย

บุคลากรทุกคนไดรับการ

สงเสริมจรยิธรรม และรักษา

วินัย ใหปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะ ควรมีการ

ดำเนินการอยางตอเน่ืองทุกป  

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมม ี

 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 8 

การบริหารทรัพยากร

บุคคลและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหตรง

กับสมรรถนะประจำ

ตำแหนง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยาง

เปนระบบท่ัวถึงและ

ตอเน่ือง โดยการเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการ

ทำงานท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับสถานการณ 

วิสัยทัศน และยุทธศาสตร

ขององคกร 

บุคลากรนำความรู ทักษะ 

ประสบการณท่ีไดรับจาก

การพัฒนามาปรับใช

ปฏิบัติงานตามอำนาจ

หนาท่ีของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห พัฒนา

บุคลากรอยางเปนระบบท่ัวถึง 

และตอเน่ือง โดยการเพ่ิมพูน

ความรู ศักยภาพ 

ความสามารถ และทักษะท่ี

เหมาะสม 

ขอเสนอแนะ ใหมีการรายงาน

ผลจากการเขารับการฝกอบรม

ใหกับผูบริหารทราบ  

 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมม ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 9 

พัฒนาองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ

บริหารจดัการความรู 

(Knowledge 

management) อยางเปน

ระบบ 

- นำความรูไปประยุกตใชใน

การทำงาน เปนการสราง

ความกระจางถึง

ความสัมพันธระหวาง

องคการแหงการเรยีนรู 

(Learning Organization) 

กับการจัดการความรู 

(Knowledge 

management)  

ผลการวิเคราะห องคกร

แหงการเรียนรูสามารถ

นำไปใชเปนแนวทางใน

การวางรากฐานดานการ

สรางคณุคาใหแกทรัพยสิน

ท่ีจับตองไมไดคือ ความรู 

ขอเสนอแนะ เราควรสราง

องคกรแหงการเรียนรู

รวมกันอยางเปนระบบ 

และมสีวนรวมจากทุกฝาย

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน

ในท่ีสุด 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี10 

การสงเสริมพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

- เพ่ือกำหนดเสนทางการ

พัฒนาบุคลากร และเปน

กรอบในการพัฒนา

บุคลากรแตละตำแหนง 

- มีการวางแผนการ

พิจารณาการสงบุคลากร

เขารับการอบรมตามสาย

งานความ กาวหนาใน

แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห มีการ

ดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาพนักงานสวน

ตำบลประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 -2566 

ขอเสนอแนะ ดำเนินการ

ตามแผนฯ ใหสอดคลอง

ตามความจำเปน 

 

ต้ังไว 

 200,000.- บาท 

ใชไป 

 200,000.- บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 2 
มกราคม – มีนาคม 2566 - 1 1 - - - 27 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - 1 - - - - 4 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - 1 7 

ปญหาและอุปสรรค 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีตำแหนงวาง ประเภทท่ัวไปและวิชาการ ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุ         

ท่ีหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

 



 การรับโอน/รับโอนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขท่ีคำส่ัง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวขวัญใจ  ธ.น.ด ี เจาพนักงานพัสดุ   ระดับปฏบัิติงาน เลขท่ี

ตำแหนง 43-3-04-4203-001  

อัตราเงินเดือน 13,760.- บาท สงักัดกองคลัง 

องคการบริหารสวนตำบลปงขามดงหมู อำเภอ

หวานใหญ จังหวัดมุกดาหาร   

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ระดับปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง  

19-3-04-4204-001  

สังกัด กองคลัง  องคการบริหาร

สวนตำบลทาลาด อำเภอเรณู

นคร จังหวัดนครพนม   

องคการบริหารสวน

ตำบลทาลาด 

ท่ี 53/2566   

ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 

2566  

16 กุมภาพันธ 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตำบลจังหวัดนครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 

ลงวันท่ี 30 มกราคม ๒๕๖6 

2 นางสาวอัญญะลักษณ ไกยะฝาย เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับปฏิบัติงาน 

เลขท่ีตำแหนง 19-3-04-4204-001  อัตรา

เงินเดือนข้ัน 13,760.- สังกัด กองคลัง องคการ

บริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัด

นครพนม   

เจาพนักงานธุรการ ระดับ

ปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง  19-

3-05-4101-002   สังกัด

กองชาง  องคการบริหารสวน

ตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง 

จังหวัดนครพนม  

องคการบริหารสวน

ตำบลทาลาด 

ท่ี 664/2565 

ลงวันท่ี  

29 ธันวาคม 2565 

3 มกราคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตำบลจังหวัดนครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 

12/2565  ลงวันท่ี 27 

ธันวาคม 2565 

3 นางสาวนันทพร วงคคำจันทร   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ 

เลขท่ีตำแหนง  19-3-12-3205-00๑ อัตรา

เงินเดือนข้ัน 15,060.- บาท สังกัด หนวย

ตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวน 

ตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ

ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง  19-

3-01-3101-001 สังกัด

สำนักปลดั องคการบริหารสวน

ตำบลหนองบอ อำเภอนาแก 

จังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวน

ตำบลทาลาด 

ท่ี 191/2566 

ลงวันท่ี  

26 เมษายน 2566 

 

1 พฤษภาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตำบลจังหวัดนครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565  

ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2566 

 



ขอมูลการผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 นายภานุพงษ วงคจำปา - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล  

รุนท่ี 13” 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

-โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและ

สมาชิกสภาทองถิ ่นการบริหารกิจการสภาทองถิ ่น เทคนิคการแกไข

ปญหาความขัดแยงภายใน อปท. และกรณีศึกษาการชี้มูลความผิดของ

หนวยงาน ป.ป.ช. และสตง.” 

24 มีนาคม  -  7 เมษายน  

2566   

8 – 9  มถุินายน 2566  

 

26-28 มกราคม 2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2 นายเกษร  ธ.น.อ้ัว - โครงการฝกอบรมหลกัสูตร “ทิศทางการกระจายอำนาจ ความกาวหนา 

การเพิ่มคาตอบแทน การยกฐานะ อปท. เทคนิคและวิธีการประชุมสภา

ทองถิ่น  การพิจารณารางขอบัญญัติทองถิ่น การใชเงินสะสม การกูเงิน

ของ อปท.แนวทางการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2566 ” 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

20–22 มิถุนายน 2566 

 

 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566  

 

สมาพันธพนักงานสวนตำบลจังหวัด

นครพนม 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

3 นายทรงศิลป ชากิจด ี - โครงการฝกอบรมหลกัสูตร “ทิศทางการกระจายอำนาจ ความกาวหนา 

การเพิ่มคาตอบแทน การยกฐานะ อปท. เทคนิคและวิธีการประชุมสภา

ทองถิ่น  การพิจารณารางขอบัญญัติทองถิ่น การใชเงินสะสม การกูเงิน

ของ อปท.แนวทางการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2566 ” 

20–22 มิถุนายน 2566 

 

 

 

สมาพันธพนักงานสวนตำบลจังหวัด

นครพนม 

 

 



- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 – 9  มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

4 นายเลอศักดิ์  ธ.น.กุล - โครงการฝกอบรมหลกัสูตร “ทิศทางการกระจายอำนาจ ความกาวหนา 

การเพิ่มคาตอบแทน การยกฐานะ อปท. เทคนิคและวิธีการประชุมสภา

ทองถิ่น  การพิจารณารางขอบัญญัติทองถิ่น การใชเงินสะสม การกูเงิน

ของ อปท.แนวทางการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2566 ” 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

20–22 มิถุนายน 2566 

 

 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566 

สมาพันธพนักงานสวนตำบลจังหวัด

นครพนม 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

5 พันจาเอกเหล็กเพชร  นันชนะ - โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การปองกันการทุจริตการับจายเงินผาน

ระบบ KTB Corporate Online และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การคลัง การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบขององคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น จังหวัดนครพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566   

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 

2561  และแกไขเพิ่มเติมพรอมแนวทางการดำเนินการตามหนังสือสั่ง

การในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่การบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC/นักบริบาล 

และการจัดทำแผนการเงิน การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. 1-10 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

พ.ศ. 2567 ภายใตหนังสือซอมซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท

9 - 10 สิงหาคม 2566  

 

 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566 

 

17 – 19 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัดนครพนม  

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



รายรับ - รายจาย และหลักเกณฑการเขียนรายละเอียดคำชี ้แจง

งบประมาณรายจายขององคการปกครองสวนทองถิ ่นแบบตรวจรา

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 เพื ่อรองรับการบริหาร

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567” รุนท่ี 2 

- โครงการสัมมนา  เพ่ือประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานและบริหาร

จัดการหลักกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่และ

การใชโปรแกรมกองทุน ปงบประมาณ 2566 (สกลนคร,นครพนม) 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการ ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ประจำป 2566 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเตรียมความพรอมเพ่ือปดบัญชีในการ

ใชจายงบประมาณประจำป 2566 และการใชจายเงินสะสม การกูเงิน 

การกันเงินและการเบิกจายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยให

ถูกตองและสอดคลองกับอำนาจหนาที ่ของผู บริหารทองถิ ่น และ

กรณีศึกษาขอผิดพลาดจากการใชจายงบประมาณและใชจายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-โครงการฝกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติราชการในยุคสำนักงานดิจิทัล 

การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส การจัดทำรายงานการประชุมในระบบ

ดิจิทัล  แนวทางการบริหารตูเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ทะเบียน

ทำลายหนังสือ ทะเบียนคุมวัสดุ และหลักเกณฑการเกษียนหนังสือ

ราชการ สำหรับขาราชการและผูบริหารทองถิ่นตามกฎหมาย ระเบียบ

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 รุน 

14– 16 กรกฎาคม 2566   

 

 

28 กุมภาพันธ 2566 

 

 

26 – 29 เมษายน 2566 

 

15 - 17 กันยายน 2566 

 

 

 

16-18 กุมภาพันธ 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 

 

สมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหง

ประเทศไทย 

 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

มหาวิทยาลยับูรพา   

6 วาท่ีรอยโทอนุพนธ นิตะโคตร - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น การทำหนาที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจางจากเงินสะสม

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การจัดซื้อจะจางเมื่อเกิดสาธารณภัย การ

๔ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 

 



จัดซื้อจัดจางในโครงการงานประเพณี การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

แขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน การฝกอบรม การจัดซื้อ

จัดจาง ตาม ว ๑๑๙ ใหมีความปลอดภัย หางไกลหนวยงานตรวจสอบ” 

รุนท่ี ๓ 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร โครงการสัมมนา  บทบาททองถิ่นไทยกับ

การกระจายอำนาจเพ่ือการไปตออยางยั่งยืน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

 

 

 

1-3 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566 

 

26- 28 พฤษภาคม 2566   

 

 

 

 

สมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหง

ประเทศไทย 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

มหาวิทยาลยัมาหาสารคาม 

7 นางณัชชา วงษจำปา -โครงการฝกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 

2561 และแกไขเพิ่มเติม พรอมแนวทางตามหนังสือสั ่งการในการ

ปฏิบัติ การบริหารจัดการ LTC/นักบริบาล และการจัดทำแผนการเงิน 

การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. 1-10 รุนท่ี 5 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/ประเภทรายจาย ฉบับใหม 

23-25 ธันวาคม  2565 

 

 

 

 

 

26–28 พฤษภาคม 2566  

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็

เจาพระยา   



การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการเปนหนวยรับ

งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)  การจัดเก็บรายงานการประเมนิตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยง

การประเม ินผลการพ ัฒนางานตามข อตกลง (Performance 

Agreement :PA) สู การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ จำนวน 1 รุน 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเตรียมความพรอมเพ่ือปดบัญชีในการ

ใชจายงบประมาณประจำป 2566 และการใชจายเงินสะสม การกูเงิน 

การกันเงินและการเบิกจายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยให

ถูกตองและสอดคลองกับอำนาจหนาที ่ของผู บริหารทองถิ ่น และ

กรณีศึกษาขอผิดพลาดจากการใชจายงบประมาณและใชจายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566 

 

1-3 ธันวาคม 2566 

 

 

 

15-17 กันยายน 2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

8 นางนัฐติยา  ธน.ทอง - โครงการฝกอบรม หลักสูตร หลักสูตร โครงการบริหารงานบุคคล 

เทคนิคการเขียนหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการ

จัดซื้อจัดจางใหถูกตองตามระเบียบ จำนวน 1 รุน 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

11-14 ธันวาคม 2566  

 

 

 

8 – 9  มถุินายน 2566 

26- 28 พฤษภาคม 2566   

 

สมาคมปลัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน จังหวัดนครพนม   

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 



คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

9 นายนันทวัฒน บูระณะกิต ิ - โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเชื่อมโยงหลักสูตรสภานศึกษาสูการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผลการจัดการศึกษา 

(SAR) ไปจัดทำประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงาน

ครู/ผูบริหารสถานศึกษา (วPA) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

-โครงการฝกอบรม หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ินดาน “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ

บาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จำนวน 1 รุน 

16-18 กุมภาพันธ 2567  

 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566 

 

30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 

2566 

16-18 กุมภาพันธ 2567 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัดนครพนม 

10 นายธาณวุฒิ  สุขร ี - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

26- 28 พฤษภาคม 2566  

 

 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 



ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)  การจัดเก็บรายงานการประเมนิตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยง

การประเม ินผลการพ ัฒนางานตามข อตกลง (Performance 

Agreement :PA) สู การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ จำนวน 1 รุน 

 

 

 

8 – 9  มิถุนายน 2566 

1-3 ธันวาคม 2566 

  

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

11 จาสิบตรีอิสระ อินปากด ี - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

26- 28 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 



12 นางสาวพรทิพย ฝาระม ี - โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและบริหารจัดการหลัก

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ ่นหรือพื ้นที ่และการใช

โปรแกรมกองทุน ปงบประมาณ 2566 (สกลนคร,นครพนม) 

-  โครงการฝ กอบรม หล ักส ูตร  “ท ิศทางการกระจายอำนาจ 

ความกาวหนา การเพิ่มคาตอบแทน การยกฐานะ อปท. เทคนิคและ

วิธีการประชุมสภาทองถิ่น  การพิจารณารางขอบัญญัติทองถิ่น การใช

เง ินสะสม การกู  เง ินของ อปท.แนวทางการจัดทำรางข อบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2566 ” 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

28 กุมภาพันธ  2566 

 

 

 20–22 มิถุนายน 2566 

 

 

 

26- 28 พฤษภาคม 2566   

 

 

 

 

 

 

 

 

8-9 มิถุนายน 2566 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

สมาพันธพนักงานสวนตำบลจังหวัด

นครพนม 

  

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

13 นางสาวสุราณี จำปา - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

26- 28 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

 



หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

-โครงการฝกอบรม “หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐดวยดิเล ็กทรอนิกส (Electronic 

Certificate in Public Procurement: e – CPP) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 B2 หลัดสูตรเจาหนาท่ีระดับกลาง 

 

 

 

25 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

กรมบัญชีกลาง 

 

 

14 นางสาวอุทัยวรรณ เช้ือดวงผุย - โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเตรียมความพรอมเพ่ือปดบัญชีในการ

ใชจายงบประมาณประจำป 2566 และการใชจายเงินสะสม การกูเงิน 

การกันเงินและการเบิกจายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยให

ถูกตองและสอดคลองกับอำนาจหนาที ่ของผู บริหารทองถิ ่น และ

กรณีศึกษาขอผิดพลาดจากการใชจายงบประมาณและใชจายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-โครงการฝกอบรม หลักสูตร การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชี การปด

บัญชี และจัดทำงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 

2566 จำนวน 1 รุน 

15-17 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

8 - 10 ธันวาคม 2566 

 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 

15 นางสาวขวัญใจ ธ.น.ด ี - โครงการฝกอบรม หลักสูตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใชงาน

ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE)  

-โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่แมบทเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น (Ltax CIS) การสำรวจดวยอากาศไรคนขับและใชแผนที่ในแอป 

QField” 

2- 5 เมษายน 2566 

 

 

17-19 พฤศจิกายน2566 

 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  

16 วาท่ีรอยเอกอภิสิทธ์ิ เช้ือกุณะ - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อปองกันยาเสพติดในระดับ

ครอบครัวดวยองคความรู ดานทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2566 

15 – 18 สิงหาคม 2566 

 

 

 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

 

 



- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลมวงคัน 

 

27 – 30 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

17 นายจิรกร  สุวรรณโพธ์ิศร ี โครงการฝกอบรม หลักสูตร“เทคนิคการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น การทำหนาที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจางจากเงินสะสม

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การจัดซื้อจะจางเมื่อเกิดสาธารณภัย การ

จัดซื้อจัดจางในโครงการงานประเพณี การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

แขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน การฝกอบรม การจัดซื้อ

จัดจาง ตาม ว ๑๑๙ ใหมีความปลอดภัย หางไกลหนวยงานตรวจสอบ” 

รุนท่ี ๓ 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

๔ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8-9 มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

18 จาเอกโชคอำนวย ไกยลุน - โครงการฝกอบรม หลักสูตร“เทคนิคการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น การทำหนาที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจางจากเงินสะสม

และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การจัดซื้อจะจางเมื่อเกิดสาธารณภัย การ

จัดซื้อจัดจางในโครงการงานประเพณี การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

แขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน การฝกอบรม การจัดซื้อ

จัดจาง ตาม ว ๑๑๙ ใหมีความปลอดภัย หางไกลหนวยงานตรวจสอบ” 

รุนท่ี ๓ 

- โครงการสัมมนา  บทบาททองถิ่นไทยกับการกระจายอำนาจเพื่อการ

ไปตออยางยั่งยืน 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติราชการในยุคสำนักงานดิจิทัล 

การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส การจัดทำรายงานการประชุมในระบบ

๔ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-3 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

16-18 กุมภาพันธ 2567 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 

 

 

 

 

สมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหง

ประเทศไทย 

มหาวิทยาลยับูรพา 



ดิจิทัล  แนวทางการบริหารตูเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ทะเบียน

ทำลายหนังสือ ทะเบียนคุมวัสดุ และหลักเกณฑการเกษียนหนังสือ

ราชการ สำหรับขาราชการและผูบริหารทองถิ่นตามกฎหมาย ระเบียบ

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 รุน 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

 

 

 

8-9 มิถุนายน 2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

19 นางนภาพร  ธน.นอย - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)  การจัดเก็บรายงานการประเมนิตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยง

การประเม ินผลการพ ัฒนางานตามข อตกลง (Performance 

Agreement :PA) สู การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ จำนวน 1 รุน 

8-9 มิถุนายน 2566 

 

 

1-3 ธันวาคม 2566 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 

 

20 นางสาวชัชฏาภรณ นักบุญ - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

16-18 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 

 

 

 

 

 

 



21 นางสาวเกษศิรินทร   ทอนทอง

  

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ  คณะกรรมการหรือผู ที ่ได รับ

มอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จะจางรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ  คุณสมบัติของผูเสนอราคา  กำหนด

ราคากลาง  พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวิธี  e – didding การ

ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญา  และการตรวจสอบพัสดุประจำป  เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  

หลักเกณฑ  และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุนท่ี  6 

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

16-18 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

8 - 9 มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

22 นายสุวัฒน ธ.น.ด ี - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

23 นายนรภัทร พันธโคตร - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

24 นายทรงยศ  ปาหลา - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

25 นายอภิรักษ   คำหาญ - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

26 นางสาวอรอุมา  ธ.น.อ้ัว - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

27 นางวิรวรรณ   ยะวัย - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 



28 นางสาวสุวิณี   ธน.ดี - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

29 นางสาวเบญจมาศ ธน.โสม - โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

องคกรสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

8 - 9 มิถุนายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566  

ตาราง 1 : ขอมูลกำลังคนของสวนราชการ 

ลำดับ

ที ่ 

รายการ  จำนวนตำแหนง

ทั้งหมด  

จำนวนที่มี

คนครอง  

จำนวนตำแหนง  

ที่ไมมีคนครอง 

1.  อัตรากำลังคน  

1) พนักงานสวนตำบล  

2) พนักงานครู   

3) พนักงานจาง 

 

20 

3  

15 

 

16  

2  

13 

 

4  

1 

2 

 

รวม  38  31  7 

2.  ประเภทตำแหนง  

1) บริหารทองถิ่น  

2) อำนวยการทองถิ่น  

3) วิชาการ  

4) ทั่วไป  

5) สายงานการสอน  

6) สนับสนุน 

 

2  

4  

7  

6  

3  

- 

 

2  

3  

5 

6  

2 

- 

 

-  

1  

2 

-  

1  

- 

 

ตาราง 2 : ขอมูลการแตงตั้งและโอน (ยาย)  

ลำดับที ่ รายการ  ประเภทพนักงาน 

ขาราชการ  พนักงานครู  ลูกจาง  พนักงานจาง 

1  บรรจุแตงตั้ง  -  -  -  - 

2  ใหโอน (ยาย)  2  -  -  - 

3  รับโอน (ยาย)  1  -  -  - 

รวม  3 -  -  - 



 

ตาราง 3 : ขอมูลการฝกอบรม 

ลำดับที ่ รายการ  จำนวนทั้งหมด  จำนวนผูที่ไดรับการ  

ฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

1  พนักงานสวนตำบล  16  16  100 

2  พนักงานครู  2  2  100 

3  ลูกจางประจำ  -  - 100 

4  พนักงานจาง  13  6  46.15 

รวม  31 23 74.32 

 

ปญหาและอุปสรรค  

การโอนยายของบุคลากรบางครั้งไมมีการวางแผน/เตรียมการไวลวงหนา เชน การโอนยายกลับ

ภูมิลำเนา ทำใหหนวยงานอาจขาดบุคลากรในการดำเนินงานอยาง ตอเนื่อง หรือการรับชวงการ

ดำเนินงานตออาจไมมีประสิทธิภาพมากพอ  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  

สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ี เปน อัตราวางไดอยางตอเนื่องและ

เหมาะสม ผูบริหารควรใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจำนวน

บุคลากรท่ีเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจของ หนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

 

 

 

 


